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HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

Hotiriri cuprinse in anexa la Hotirirea Guvernului Romaniei
nr. 102/1992, publicati in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, nr. 68 din 16 aprilie 1952

GUVERNUL ROMANIE!
HOTARIRE

privind finantarea de la bugetul statului a unor obiective de investitii

Guvernul Romaniei hotiriste:

Art. 1. — Se aprobd acoperirea financiard de la
bugetul statului a cheltuielilor la obiectivele de inves-
tilii ,,Sedii Ministere, latura Nord¥, ,,Sedii Ministere,
latura Sud®, ,,Modernizare centrald termicd la Casa
Presei Libere“, , Amenajare canhtini 7la imobilul din
Calea Victoriei nr. 152%, cu indicatorii economici din

anexd, prin completarea prevederilor din anexa nr. 2

la Hot#rirea Guvernului nr. 740 din 3 iulie 1990.
Art. 2. — Titular de plan pentru aceste obiective

este Secretariatul General al Guvernului, iar benefi-

“ciar de investitii — Intreprinderea pentru Adminis-

trarea Cladirilor, din cadrul Regiei Autonome ,,Admi-

“nistratia patrimoniului protocolului de stat®.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 8 noiembrie 1990.
Nr. 1270.
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ANEXA
INDICATORII ECONOMICI Al UNOR INVESTITIE '
-— mii lei —
Valoarea . Valoarea de finantare dupi 01.04.1990
» Dec. . . Termen de
oy Investitia Total  C+M Total C+M Trjm, —THM. 1092 punere in

- din care : din care: II-HIII 991 1993 functiune

1990 .
1990
1. Sedii Minislere, latura }

Nord 1.321 606 928120 462.630 204596 56.000  37.262 325.000 44 368 — 30.06.1992
2. Sedii Ministere, latura Sud1.241.844 889.478 449.566 198.848  75.000  32.203 317.000 25 363 — 30.06.1992
3. Modernizare Centrald Ter-

mici la Casa Presei Libere 29000 13794 29.000 131794 — 400 2300 13200 13100 31 12 1993
4. Amenajare cantinid la imo-

bilul din Calea Victoriei

nr. 152 3.000 1950 3.000 1.950: - 135  .2.865 —_ — 31121991

Total: 2595.450 1.823.342 044.196 419.188 131.000  70.000 647.165 82931  13.100

NOTA:

—_ bocumentatia tehnico-economici se aprobid potrivit Decretului—lege nr. 28/1990,
— Valoarea investitiilor a fost stabilitd pe baza preturilor in v1goare pind la 1.X1.1990 si urmeaza sa
fie actualizatd in concordantd cu dinamica preturilor.

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind aprobarea componentei comisiei de receptie pentru obiectivul de investitii
sAmenajarea riului Dimbovita, aval pod Vitan“ — municipiul Bucuresti,
sectorul agricol Iifov si judetul Cilirasi

Guvernul Roméniei hotdriste:

Art. 1, — Se aprobi componenta comisiei de recep- prezenta hotirire.
{ie pentru obiectivul de investitii ,,Amenajarea. riului Art. 2. — Pe data prezentei, Hotirirea Consiliulu
Dimbovita, aval pod Vitan®, previzuti In anexa la de Ministri nr. 150 din 5 noiembrie 1988 se abrogi

PRIM-MINISTRU
PETRE RCMAN

Bucuresti, 8 decembrie 1990.
Nr. 1271,
ANEXA
COMISIA DE RECEPTIE

pentru obiectivul de investitii ,,Amenajarea riului Dimbovita, aval pod Vitan“ a ciirui executie a inceput
prin derogare de la prevederile Legii investitiilor nr. 9/1980, in baza Decretului nr. 292/1987

Presedinte : Paul Gheorghiescu — secretar de stat, gef al Departamentului Apelor
Vicepresedinte : Joan Damian — director general, Directia generali tehnico-econo-
: micd — Ministerul Apelor
Membri : Stadiu Florin — director general, Ministerul Mediului ~— Departa-
' mentul Apelor, Directia generalidia apelor ,
Mircea Nicolae — ing. pr., Ministerul Medijului — Departamentul
Apelor, Directia generali a apelor
Ilie Aurel — director, Institutul de Proiectiri pentru Gospoda-
rirea Apelor
Pinu Olimpia — director adj., Banca pentru Agriculturd si Industrie
. Alimentard — Sucursala municipiului Bucuresti
Ianuli Victor — sef lucrari, Institutul de Constructii’ Bucurestl —

Facultatea de Hidrotehnici
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Gheorghiu Constantin
Costache Catélin

Grou Adrian_

Morcov Gheorghe

~— director adj. tehnic, Intreprinderea pentru Exploa-<
tarea Lucrdrilor Hidrotehnice Bucuresti )

— sef birou, Intreprinderea pentru Exploatarea Lucri-
rilor Hidrotehnice Bucuresti '

— sef formatie interventii, Sectia exploatare Dimbo-
vita 1 — Intreprinderea pentru Exploatarea Lu-
cririlor Hidrotehnice Bucuresti

— sef compartiment tehnic-exploatare, Secfia exploa-
tare Dimbovita 3 — Intreprinderea pentru Exploa-~
tarea Lucrdrilor Hidrotehnice Bucuresti. ‘

GUVERNUL ROMANIEI

HOTA

RIRE

privind participarea Inireprinderii de Comert Exterior ,,Prodexport®
la Sccietatea ,,Promox* (G.m.b.h.) Buchloe — Germania

Guvernul Roméniei hotdrdste:

Art. 1. — Se aprobi participarea Intreprinderii de
Comert Exterior ,,Prodexport® din subordinea Minis-
terului -Agriculturii si Alimentatiei, impreund cu So-
cietatea ,, Alexander Moksel® A.G. din Buchloe —
Germania, la constituirea Societdtii Comerciale cu ris-
pundere limitatsd ,,Promox“ {(G.m.b.h), avind ca obiect
de activitate :

— realizarea de diferite operatiuni comerciale, ex-
port-import-reexport-tranzit etc., atit cu mérfuri ro-
manesti cit si cu mérfuri de alte origini in vederea
obtinerii de profituri in valuti ;

— participarea la retehnologizarea unor sectoare
din industria alimentard, prin efectuarea de importuri
de utilaje, know-how, tehnologie avansati si asigura-
rea eventualelor compensiri ale acestor importuri cu
diferite produse disponibile ale industriei alimentare ;

.....

— gésirea unor posibilitdti pentru utilizarea cores-
punzitoare a unor capacitifi disponibile in unele sec~
toare ale industriei alimentare si ocuparea fortei de

muncd calificatd existentd in acest domeniu, prin rea-
lizarea unor operatiuni de prelucrare a unor produse
de alti origine si reexportul acestora sub forma pre-
lucrata.

Art. 2. -~ Participarea Intreprinderii de Comert
Exterior ,,Prodexport® la Societatea ,,Promox*
(G.m.b.h.) va avea loc in conditiile stabilite prin con-
tractul de societate, parafat la 14 august 1990.

Art. 3. — Cota de participatie a Intreprinderii de
Comert{ Exterior ,,Prodexport® la capitalul social al so-
cietitii este de 98.000 DM, reprezentind 49%; din ca-
pitalul societétii de 200.000 DM.

_ Art, 4, — Capitalul social al Intreprinderii de Co-
mert Exterior ,,Prodexport® va fi avansat de partene-
rul extern — Societatea ,,Alexander Moksel® A.G. si
se va rambursa de Intreprinderea de Comer} Exterior
,Prodexport® din beneficiile realizate de sociétate si
cuvenite pirtii roméne in primii ani de activitate.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 8 decembrie 1990,
Nr. 12785.

CONTRACT DE SOCIETATE %)

CAPITOLUL I
Denumirea societidtii si sediul
1. Denumirea societitii este ,,Promox® — Societate
Comercialad cu-rispundere limitatd (G.m.b.h.)
2 Sediul societdtii este Buchloe — R.F.G.
CAPITOLUL II
Obiectul de activitale al societifii
1 Obiectul de activitate al societitii il constituie
comertul de tot felul, in special cu animale si carne,

produse din carne si salamuri de ‘toate tipurile, con-
serve si alte produse alimentare :

¥) Traducere din limba germani.

2. Societatea poate si dobindeascd alte intreprin-
deri, si participe la acestea, si infiinteze filiale si su-
cursale, in R.F.G. si In sirdinitate, precum si si efec-
fueze orice afaceri legale care si slujeascd direct sau
indirect societatii.

CAPITOLUL III

Durata societitii, exercitiul finaneciar

1. Societatea isi incepe activitatea la data inscrierii
in registrul comercial ; durata sa .este nedeterminata
in timp.

2. Exercitiul finaneiar este anul calendaristic. Pri-
mul ekercitiu financiar incepe o dati cu infiinarea so-
cietdtii i se termind la 31 decembrie 1999.
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3. Fiecare asociat poate solicita dizolvarea societatii.
Solicitarea dizolvarii trebuie ficutd in scris si adresata
directorilor societatii. Pentru aceasta trebuie respec-
tat un termen de 12 luni de la expirarea exercitiului
financiar. Asociatul care rimine in societate este in-
dreptatit din momentul formuldrii cererii de retragere
s achizitioneze péartile scciale ale asociatului ce se re-

trage sau si ceard transmiterea acestor parti sociale la-

un tert. Pretul de achizitionare se stabileste conform
cap. X.

CAPITOLUL IV

Capitalul si cotele-pirti

1. Capitalul social subscris este de 200.000 DM.

2. La acest capital social, asociatii preiau urmaétoa-
rele cote-pédrti : .

a) ,,A. Moksel* AG. . . . . . . 102,000 DM

b) I.C.E. ,Prodexport® . . . . . . . 98.600 DM

3. Cotele-padrti trebuie varsate integral si fard in-
tirziere. )

4. Raspunderea asociatilor este conformi cu preve-
derile legale. Rispunderea asociatilor este limitald ia
valoarea capitalului subscris de fiecare dintre acestia,
o raspundere peste aceasti limitd nefiind posibila.

CAPITOLUL V

Conducerea operativid a socletiitii si reprezentarea

1. Socielatea are unu sau mai multi directori. Dacé
este numit un director, atunci acesta reprezinti sin-
gur societatea. Dacd sint angajati mai mulfi directori,
doi dintre acest1a sau un director si un procurist anga-
jeazi societatea.

2. Asociatii Societdtii ,,A. Moksel“ si firmei ,,Prod-
export® au fiecare dreptul si numeascd un director si
un procurist. Reprezentarea societitii trebuie astfel fi-
cutd incit totdeauna fie directorul, fie procumstul sa
reprezinte una dintre parti.

3. Atributiile conducerii operative a societdtii sint
nelimitaté. Asociatii pot insi conveni ca anumite afa-
ceri sau misuri de o anumiti importants, in general
sau de la caz la caz; si aibd acordul adundrii generale
a societatii. .

4. Raporturile fiecdrui director sau procurist fati de
societate se stabilesc printr-un contract de munci care
trebuie aprobat de adunarea generali.

CAPITOLUL VI

Bilanful — controlul bilan{ului

1. Bilantul se intocmeste de directori, conform prin-
cipiilor de evidentad contabild, potrivit legii si uzan-
{elor de comert si se prezintd spre control unui con-
trolor financiar, respectlv unei societid{i de control au-
torizate.

2. Beneficiile, atit timp cit nu este necesard com-
pensarea unor pierderi, se varsi asociatilor, proportio-
nal cu cotele-parti detinute in capitalul social, acestia
putind hotdri crearea unor fonduri de rezervi.

CAPITOLUL VII

Adunarea generald a societiti

1. In fiecare an, dupi prezentarea raportului de con-
trol asupra bilantului, cel tirziu dupd 6 luni de la ter-
minarea exercitiului financiar, are loc adunarea gene-
rald ordinard a societitii. In afard de aceasta, pot avea
loc adunéri generale extraordinare ale societatii, ori de
cite ori interesele societitii o cer.

2. Convocarea adundirilor generale se face de cétre
directorii societédtii. Adundirile generale extraordinare
ale societdtii pot fi convocate de cédire un asociat, con-
form paragrafului 50 alin. 3 din Legea G.m.b.h. (Lege=
societidtilor cu rdspundere limitata), care detine cel pu-
tin 10%, din capitalul social, atunci cind cererea sa de
convocare, conform paragrafului 50 alin., 1 din Legea
G.m.b.h., nu se ia in consideratie.

Convocarea, se face prin scrisoare recomandata, adre-
satd fiecdrui asociat, cu 3 sdptdmini inaintea datei adu-
nérii, socotite de la data expedierii scrisorii, prin care
se comunicd ordinea de zi, locul si data adunirii.

3. O adunare generali care nu este convocati, po-
trivit ordinii previzute, poate si adopte hotiriri cind
sint reprezentati toti asociatii si nu se ridicd obiectii
asupra problemelor ridicate in adunare.

4. O adunare generali este competentd sd ia hotariii
cu votul actionarilor ce detin 759, din capitalul social.
Dacd nu se asigurd aceastd proportie si deci adunarea
generald nu este competentd si ia decizii, pentru ci
nu sint asigurate voturile necesare, se va convoca ime-
diat o noud adunare, la minimum 14 zile de la data
adundrii programate initial. Aceastid adunare generald
este competenti si ia decizii indiferent de cota de ca~
pital social prezentd. In cadrul hot#ririi se va justifica
neprezentarea asociatilor absenti la convocare.

5. Cind toti asocialii consimt, se pot lua hotariri par-
tiale sau totale, pe cale scrisi sau prin telex, conside-
rindu-se hotdririle respective ca valabile.

Adunirile generale ‘iau decizii cu o majoritate de
75%, din voturile exprimate, atit timp cit legea si pre-
zentul contract nu previd altceva, Fiecare 1.000 DM
din capital reprezintd un vot.

6. Hotaririle se vor trece intr-un protocol, cu indi-
carea datei si a locului adunirii, fiind semnate de aso-
ciati.

7. Fiecare asociat poate si participe la adunirile ge-
nerale ale societdtii printr-un reprezentant (imputer-
nicit). Procura trebuie si aib3d formé scrisa.

Fiecare asociat are dreptul si participe la adunérile
generale cu un expert financiar sau comercial, in con-
formitate cu prevederile legale din tara sa.

8. Adunarea generald decide, in special, in urmaitoa-
rele probleme :

— bugetul de venituri si cheltuieli ;

— programul de activitate ;

— schema de organizare ;

— salarizarea personalului ;

— acordarea de gratificatii si prime directorilor
si procuristilor ;

— folosirea cistigurilor ;

-~ numirea, insircinarea si inlocuirea directorilor si
a procuristilor ;

— retragerea cotelor de capital ;

— dizolvarea societatii ;

— modificarea capitalului social.


Convocarea.se
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CAPITOLUL VIII

Dispunerea asupra pértilor sociale

1. Dispunerea asupra pdartilor sociale, total sau par-
tial, in special cesiunea sau gajarea acesfora, precum
si crearea unui drept de subparticipare necesitd acor-
dul societdtii, exprimat In adunarea generald. Asoccia-~
tul care intentioneazd acest lucru are drept de vot.
Dacd adunarea generald si-a dat acordul, directorii so-
cieldlii vor aduce la indeplinire hotérirea.

2. I.CE. ,Prodexport“ poate instridina, partial sau
tolal, cota sa'de capital uneia sau mai multor intreprin-
deri roménesti, cu toate drepturile si obligatiile ce
decurg din aceasta, cu conditia ca aceste intreprinderi
sd fie Inregistrate ca firme potrivit legislatiei roma-
nesti si, totodatd, sd isi asume in mod expres toate
drepturile si obligatiile ce decurg din preluarea cotelor
de capital.

) CAPITOLUL IX
Iesirea din societate, retragerea partilor sociale

1. Partenerii din societate pot hotari retragerea par-
tilor sociale ale unuia dintre parteneri dacd asupra
bunurilor sale se deschide un proces de faliment, sau
partenerul a declarat sub juridmint ci nu mai are mij-
loace de platd (§ 807 — Cod procedurd civild) sau
cind asupra partilor sale sociale sau asupra unora
dintre acestea are loc o executare silitd. Retragerea

artilor sociale in cazul deschiderii procesului de fali-
ment are loc o datd cu inregistrarea acestui proces, la
prestarea sub jurdmint o datd cu declaratia respectivd,
iar in cazul executirii silite, la o luni pentru ca aso-

ciatul sd poatd Inlitura aplicarea ei. Prevederile § 1C
(despdgubirea asociatilor care ies din societate) se aplicd
in acest caz. In situatia unei executdri silite, societatea
are obligatia si rezdlve cererile celor care au dreptul
s& primeascd sumele. Prin plata acestor sume retrage-
rea pdartilor sociale nu este afectata. Prevederlh. §10
smt valabile in conformitate.

2. Retragerea péartilor sociale este permisd si alunci
cind unui partener din societate continuarea activitatii
in societate 1i este imposibild cu unul din asociafi. Un
astfel de motiv serios poate fi cind asociatul respectiv
incalci grav prevederile contractului.

3. La luarea deciziei de retragere privind suma care
se pliteste si aplicarea clauzei de retragere asociatul
respectiv are drept de vot.

4. In caz de retragere, adunarea generald a societatii
poate si hotirascd sub incidenta paragrafului 33 al Le-
gii societélii cu réspundere limitatd (G.m.b.h.) ca par-
tea respectivd si poatd fi dobinditi total sau parfial de
societate, sau de una sau mai multe persoane desem-
nate de céitre adunarea generald. Asociatul respectiv
are drept de vot.

CAPITOLUL X
Despigubirea asociatilor ce se retrag

1. Despigubirea se calculeaza la pértile sociale res-
pective, la care se aplicd impozitul pe venit, determii-
nat sau determinabil in momentul retragerii.

Firma ;,Moksel* A.G,

2. Despdgubirea se va pliti in patru rate anuale

" egale. Prima rati este scadenti la 6 luni de la data

retragerii. Suma rédmasd dupd plata primei rate se con-
siderd imprumut, la care se va pliti;- de la data retra-
gerii, suplimentar, o dobindi cu 2%, mai mare decit
nivelul taxei de scont a Bincii Federale. Dobinzile su~
plimentare se vor pliti, ulterior, trimestrial.

CAPITOLUL XI
Publicatiile societitii

Publicatiile societi{ii se inscriu in Buletinul Oficial
al R.F.G. Acesta este valabil in mod special pentru pu-
blicarea dupid inregistrarea societdtii in registrul co-
mertului.

CAPITOLUL XII
Dispozitii finale

1. Modificirile si completarile la acest contract tre-
buie si fie ficute in scris, atit timp cit nu este nece-
sard o autentificare la notariat. )

2. In cazul in care prevederi ale acestui contract sint,
total sau partial, neconforme cu legea, sau ulterior pre-
vederi ale sale devin neconforme cu legeé, aceasta nu
influenieazi pentru vot valabilitatea contractului. Ace-
lagi lucru este valabil si in cazul in care contractul nu
regiemenleazd anumite aspecte.

In cazul clauzelor neconforme cu legea sau clauze-
lor néprevdzute in contract se vor adopta reglementari
valabile din punct de vedere legal, cit mai apropiate
de intentia initiald a asociatilor, corespunzitoare
scopului si spiritului contractului.

Asociatii se obligd si modifice in scris contractul,
dacd o modificare a acestuia apare a fi necesard.

3. Costurile privind acest contract si realizarea sa,
inclusiv sumele legate de inscrierea in registrul comer-
tului si impozitul pe circulatia capitalului se suportd
de societate pini la suma de '7.000 DM ; costurile ce
trec de aceastd sumi revin asociatilor.

CAPITOLUL XIII
Arbitraj

Toate disputele care rezultid din acest contract vor fi
solutionate pe cale amiabila.

In cazul in care acest lucru nu este posibil, litigiul
va fi Inaintat spre solutionare la Curtea de arbitraj de
pe lingd Camera de Comerf International din Paris.

Litigiul va fi solufionat la Paris, potrivit Regula-
mentuluj de proceduri al Curtii de arpitraj si In con-
formitate cu prevederile prezentului contract.

Hot#ririle Curtii de arbitraj sint definitive si asocia-
tii se obligd si le execute neintirziat.

Incheiat la Buchloe — R.F.G., la data de 14.VIII1.1990,
in 2 exemplare in limba germand, de valoare egald,
cite unul pentru fiecare parte.

L.C.E: ,,Prodexport*
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GUVERNUL ROMANIEX

HOTARIRE

privind constituirea Societdtii Comerciale cu capital integral stridin
,,Lackner & Schwarz — Romania“ — S.R.L.

Guvernul Roméaniei hotdréste:

Art. 1. — Se aprobi constituirea, in conformitate cu
prevederile Decretului-lege nr. 96/1890, a Societatii
Comerciale cu capital integral sirdin ,,Lackner &
Schwarz — Roménia“ — S.R.L., cu sediul in Romania,
municipiul Bucuresgti, potrivit contractului de societate
si statutului intocmite de initiatori.

Art. 2. — Societatea se va putea aproviziona direct
de la producitorii roméni cu mérfuri destinate exportu-

lui, cu plata partial in valutd convertibild intr-o cota
care si acopere, cel putin, valoarea energiei, materiilor
prime si materialelor deficitare.

Art. 3. — Societatea Comercialj ,,Lackner & Schwarz
— Romaénia® -—- S.R.L. isi va desfisura activitatea cu
respectarea, prevederilor legislaiiei roméne si ale acor-
durilor si conventiilor aplicabile in materie, la care
Romania este parte.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresii, 8 decembrie 1990.
Nr. 1280.

CONTRACT DE ASQCIERE

Incheiat intre : .

— firma ,Lackner & Schwarz Internationale Spediture”, cu sediul In Austria, Altmannsdorferstr. 55, A-1127
Wien, reprezentatd prin directorul siu, domnul Paul Richard Schwarz, denumitd in continuare Lackner,

pe de o parte,

si
— doamna Schwarz Virgilia-Valeria, cetijean ausliriac,

denumitd in continuare Schwarz, pe de altd parte,
care au convenit, in calitate de parfi contractante, sa
meazi :

Denumnnrea, sediul social si durata de funciionare
a societdtii

Art. 1. — Denumirea societitii este . Jlackner &
Schwarz — Roménia® — S.R.L. Sediul social al socie-
titii este in Romania, Bucuresti, sectorul 2, sir. Batiste
nr, 35, et. II, ap. 12.

Durata de functionare a societitii este de 10 (zece)
ani de la-data inregisirarii sale la Ministerul Finante-
lor din Roménia. Prelungirea duratei de functionare,
precum si schimbarea sediului social, deschiderea de fi-
liale, reprezentante, depozite, magaziné etc., In Roma-
nia si in striindtate, se vor putea face prin decizii ale
adundrii generale a asociatilor, luate in conformitate
cu prevederile statutului, conform normelor. legale in
vigoare.

Forma societitii

Art. 2. — Forma juridici a societitii esle aceea de
»Societate cu raspundere limitatd® (S.R.L.).

Societatea este persoani juridicd roméand si isi des-
fisoard activitatea potrivit legislatiei din Romaénia, in
conformitate cu prezentul contract si cu statutul siu,
care constituie anexa la acest contract,

Obiectul de activilate

Art. 3. — Socictatea va avea urmitorul obiect de
activitate
. — prestari de servicii din mandat penlru expeditii
internationale privind exportul, importul si tranzitul de

domiciliatd in Juchgasse 38/1/7, A-1030 Wien, Austria,

constituie o socielate comerciald, in condiiile ce ur-

mirfuri ce se deruleazd in traficul international mari-

tim, fluvial, feroviar, rutier si aerian, cum sint : colec-
tarea si depozitarea de mirfuri si bunuri, operatiuni de
control al calitétii la cerere, operafiuni de vamuire, con-
teinerizarea de mérfuri si bunuri in vederea expedierii
acestora in conteinere speciale, potrivit naturii produ-
selor respective gi cerintelor traficului internatjonal,

-Inchirieri de vagoane de cii ferate si vagoane cisternd

pentru produse speciale, inchirieri de mijloace de trans-
port speciale, navlosiri §i agenturiri de nave maritime
si fluviale, precum=™si alte activitifi conexe, in strinsd
legdturi cu realizarea obiectului de activitate, ecum ar
fi reparareca si intretinerea conteinerelor, ambalarea,
etichetarea si marcarea mirfurilor ete,

Societatea este indreptititi si inchele tranzactiile
corespunzitoare sau necesare realizirii si impulsiondrii
obiectului de activitate. Ea este in continuare indrepta-
{itd si participe si la alte societdti de acelasi profil sau
aseméanitoare si/sau s3 preia conducerea acestora.

Completarea si medificarea obiectului'de activitate al
societitii se hotiriiste de citre adunarea generald,.si-
tuatie in care se va solicita si avizlil autoritdtilor care
au aprobat constituirea societdfii.

Capitalul social

Art. 4. — Capitalul social se fixeazd la suma de
500.000 (cinci sute mii) silingi austrieci si este imgéri;it
in 100 (una sutd) pirii sociale, indivizibile si nomina-
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tive, fiecare in valoare de 5.000 (cinci mii) silingi aus-
trieci.
Capitalul social esfe subscris de péarti astfel :

~— 70 parti sociale, in valoare de 350.000 silingi aus- -

trieci, reprezentind T0%, din capitalul social, de c&-
tre Lackner ;

— 30 parti sociale, in valoare de 150.008 silingi aus-
trieci, reprezentind 30%, din capitalul social, de c&-
tre Schwarz.

Depunerea de cétre pérti a cotelor subscrise pentru
formarea capitalului social se face in numerar si in va-
lutd liber convertibild, depusi intr-un cont deschis pe
numele si la dispozifia societéitii la- Banca Roméané de
Comert Exterior, la cursul de schimb siling austriac/va-
luta respectivd din ziua depunerii, in mod esalonat, 30%,
din cota fieciruia in termen de 30 de zile de la data in-
regls’crérii societdtii la Ministerul Finantelor din Romé&~
nia si diferenta de incd 70%, in termen de 6 luni de
la aceasti data.

"In cazul nedepunerii sau depunerit cu intirziere a
transelor pentru formarea capitalului social, soctetatea
este In drept si ceard despigubiri asociatilor in culpé
pentru acoperirea prejudiciilor suferite de ea datorité
nedepuneru sau depunerii cu intirziere a transelor de
‘capital respective.

Fiecare asociat rdspunde pentru datoriile si obliga-
tiile societétii, numai in limita aportului siu subscris la
capitalul secial al acesteia.

Drepturile eonferite de partile sociale detinute de
asociati, modul de eliberare a acestora, cesiunea si re-
gimul lor sint cele previzute in statut.

Finantarea activititii

Art. b. — Finantarea necesard pentru organizarea
societ#itii si desfisurarea activititii sale se asigurd prin
capitalul social si prin creditele pe care societatea le va
obtine, in caz de nevolie, in relatiile sale cu tertil si/sau
de la banci.

Obligatiile partiilor

Art. 6. — Partile Isi asumad urmatoarele obligatii
principale @

— s& puni la dispozifia societatii aportul subseris la
capitalul social la termenele si in forma eonvenitd prin
prezentul contract ;

~— g8 sprijine societatea in indeplinirea formalitatilor
legale de constituire, organizare si functionare ;

— si sprijine societatea in angajarea personalului
salariat, In concordanti cu necesititile de calificare im-
puse de activitiitite sale ;

~- 83 sprijine societatea In incheierea si derularea
contractelor de aprovizionare, desfacere si servicii in
Romania ;

— s& sprijine societatea in realizarea programelor de
servicii si desfacere in striinitate, astfel incit incasi-
rile in valut3 ale societitii s& acopere in orice moment,
cel putin obligatiile de plata ale societitii in ac,easta
moneda.

Veniturile societiitii, stabilirea beneficiudui

Art. 7. — Veniturile societatii se realizeazi din in-
casirile rezultate din activitatea sa.

~Beneficiul se stabileste prin bilanful contabil anual,
aprobat de adunarea generald a asociatilor. Beneficiul
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se calculeazi prin sciderea din suma totald-a veniturilop
realizate, a cheltuielilor aferente si a plifilor ficute
pentru realizarea acestor venituri,

Din beneficiul rezultat din bilantul contabil se scade
rezerva calculatd potrivit normelor legale, precum si
impozitul datorat statului, rezultind beneficiul cuvenit
asociatilor.

Utilizarea beneficiului cuvenit asociatilor se hotiriste
de citre adunarea generald, conform prevederilor sta-
tutului (acordarea de prime si benefieii personalului,
crearea de rezerve extraordinare la societate, reinves-
tire, repartizarea intre asociati poirivit cotelor de par-
ticipare la capitalul social ete.).

In cazul inregistririi de pierderi, partile se obligi
si analizeze cauzele st si ia misurile corespunzéioare
pentru eliminarea acestora.

Conducerea si administrarea societitii

Art. 8, — Organul suprem de conducere a societitii
este adunarea generald a asociatilor, care va fi con-
stituitd si va functiona in conforrmtate cu prevederile
statutului.

Adunarea generali desemneazi membrii comitetu-
lui de directie, stabilind functiile acestora, perioada de
functionare, indemnizatiile lor, revocarea/inlocuirea etc.

Presedintele comitetului de directie poate fi si direc-
torul general al societiiii.

Conducerea activitidfii curente a societatii se asigurd
de directorii executivi, numifi potrivit statutulul

Atributiile si raspunderile directorilor executivi vor
fi stabilite de adunarea generalé si comitetul de directie,

Contrelul societdtii

Art. 9. — Activitatea financiard a societitil, ges-
tiunea si evidentele sale sint controlate de cétre o comi~
sie de cenzori {experii contabili), numitd cu avizul Mi-
nistervlui Finantelor din Roménia, de adunarea gene-
rald a asociatilor, de citre asociati direct sau prin repre-
zentanti numiti de ei, precum si de ci#tre alte organe
previzute de legea romana.

Comisia de cenzori isi desfdsoard activitatea in con-
formitate cu prevederile statutulni.

Personalul secietitii

Art, 10. — Pértile vor definitiva in prima adunare
generald a asocxatﬂor {constitutivd), intre altele, schema
de organizare si repartxtla corespunzafoare a functiilor
de conducere, nivelurile de salarii ale personaluhn socie-
tati pe functu, acestea putind fi insi meodificate (cu
exceptia celor care privesc membrii comitetului de di-
rectie si personalul de conducere executiv) de cifre co-
mitetul de directie.

Angajarea personalului societdfii {(altul decit cel de
conducere executivd) se va face de ciire comitetul de
directie pe bazi de contracte individudle de munes, prin
care se vor stabili drepturile si obligatiile acestui per-
sonal, in conformitate cu legea romana.

Evidenta activithiii economico-financiare

Art. 11. — Societatea va organiza si va tine eviden-
ta contabild prevazma de legea roménd si de norme1e~
Ministerului Finanfelor din Romania.
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Bilantul contabil al societétii, contul de profit si pier-
deri, precum si alte documente contabile explicative
legate de acestea se Intocmesc in lei, cu aplicarea cursu-
lui de schimb valutar de la data fiecdrei operatiuni.

Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie
la 31 decembrie ale fiecérui an, cu exceptia primului an
de activitate, cind acesta incepe la data inregistrérii so-
cietalii la M1n1steru1 Finantelor din Romania si se in-
cheie la 31 decembrie din acelas1 an.

Conturile societitii la banci

Art. 12. — Societatea isi va deschide conturi in lei
si in valutd la Banca Roméani de Comert Exterior, pre-
cum si la alte binci autorizate din Roméania. Alimenta-
rea conturilor in valuti se va face din aportul in va-
luti la capitalul social, incasdrile in valutd si din im-
prumuturi in valutd. Platile in valuti se efectueazi din
conturile in valutd ale societdtii.

Alimentarea contului In lei se va face din incasérile
in lei, din imprumuturi in lei, precum si din schimb
valutar din conturile in valuta.

Amortizarea fondurilor fixe, asigurarea

Art. 13. — Amortizarea fondurilor fixe se face prin
intermediul normelor de amortizare stabilite prin regu-
lamentul de organizare si funcuonare a societatii.

Duratele de amortizare, care se aproba de adunarea
generald a asociatilor, nu pot fi mai mari decit dura-
tele previzute de legea roméné pentru bunuri similare.

Societatea isi va asigura bunurile sale, la valoarea de
inlocuire, la institutii autorizale din Romania, iar chel-
tuielile de asigurare vor fi contabilizate pe costuri.

Solutionarea diferendelor

Art. 14. — Toate diferendele care ar putea sd apara
intre partile acestui contract ca urmare a executdrii
contractului sau in legituri cu acest contract vor fi so-
lutionate de citre pérti, care vor incerca sa gaseasca o}
solutie amiabild.

Daci acest lucru nu va fi posibil, aceste diferende vor
fi supuse spre solutionare unei instante/comisii de ar-
bitraj, aleasd de comun acord de citre parti.

Arbitrii se vor conduce, pentru solutionarea diferen-
delor, dupi clauzele prezentulm contract de asociere si
cele ale statutului si dupi 1eg1slat1a romana, conform
normelor sale procedurale si cu aplicarea dreptulm ma-
terial roman.

Hotéririle instantei/comisiei de arbitraj vor fi defi-
nitive si executorii pentru ambele pirti.

Forta majora

Art. 15. — For{a majori cuprinde toate evenimentele
ce se vor produce dupd intrarea in vigoare a contrac-
tului, in afara voinfei $i controlului pér’;ilor ca: cu-
tremure, incendii, rizboi, catastrofe etc. si care im-
piedics, total sau partial, indeplinirea obhga‘gnlor din
contract.

Prin notificarea situatiei de forti ma;ora cdtre cea-
laltd parte, partea afectatd de forta ma;ora va fi exo-
neratd fird nici o réspundere din partea ei de a exe-
cuta obhgatnle sale din prezentul contract, dar numai
in mésura si numai pentru perioada in care executarea
obligatiilor sale este impiedicatd de cazul de for{d ma-

jora. Notificarea va include o descriere a naturii eve-
nimentului, cauzele sale si consecinfele posibile. Par-
tea care reclami forta majord va notifica celeilalte
parti terminarea acestei perioade. Toate notificirile
ficute conform acestui alineat vor fi date in 15 zile
de la data de incepere sau terminare a cazului de forta
majord, prin scrisoare recomandati. In situatia in care
cazul de fortd majord impiedica transmiterea notifici-
rii in acest termen de 15 zile, aceasta se va da in cel
mai scurt timp posibil.

Partea invocind forta majord va asigura celeilalte
parti confirmarea existentei faptelor constituind forta
majord. Aceasti dovadd constd In declaratie sau cer-
tificat al oricdrui organ guvernamental sau institutie
calificatd sau Camera de Comert. In cazul in care un
asemenea certificat nu poate fi obtinut, partea care
reclama forta majord va putea in locul acestuia sa
facd o declaratie autentificati la notariat, descriind in
detaliu faptele reclamate ca fortd majord si motivele
pentru care un certificat sau declarafie autorizata, con-
firmind aceste fapte nu pot fi obtinute, -

In cazul in care perioada de fortd majord continui
pe mai mult de 6 luni, oricare din péarti poate cere
iesirea din societate prin darea unei notificiri scrise.

Diverse

Art. 16, — Toate documentele semnate Intre parti
inainte de intrarea in vigoare a acestui contract, sem-
nate In comun sau separat si care sint in legdturd cu
contractul, sint nule si neavenite.

Art. 17. — Amendamentele, modificirile sau adiu-
girile la acest contract sint valabile si opozabile nu-
mai daci sint ficute in scris si semnate de ambele
parti.

Anexa la contract. poate fi modificatd de céaire
narea generald a asociatilor.

Art. 18. — Notificarile legate sau in legatura cu
contractul, cu exceptia cazului cind in contract se pre-
vede altfel, se vor face prin scrisori recomandate, te=
1egfafice telefax sau telex (dar care trebuie confir-
mate prin scrisori recomandate) si vor fi adresate par-
tilor la adresele indicate in acest contract.

Aceste adrese pot fi schimbate de fiecare: parte cu
conditia anuntirii acestei schimbiri, ‘prin notificare
citre_cealaltd parte.

Notificsrile care se fac prin scrisori recomandate
sint considerate a avea data la care au fost expediate
prin posta. N

Art, 19. — Nici una dintre pirti nu poate incredinta
sau transmite citre un tert nici unul din drepturile
sau obligatiile sale din acest contract, fird acordul
prealabil scris al celeilalte parti.

Art. 20. — Acest contract cuprinde anexa (statutul),
care face parte integranti din acesta. '

adu-

Intrarea in vigoare

Art. 21. — Acest contract intra in vigoare, dupa
semnarea sa, la data la care societatea a fost inregis-
tratd la Ministerul Finantelor din Romaénia.

Art. 22, — Dupi intrarea in v1goare a prezeéntului
contract, partile se vor consulta si vor convoca, in ter-
men de 60 de zile, prima adunare generald a asociatilor,
care va proceda la stabilirea mdisurilor si luarea ho-
taririlor privind inceperea activitétilor societatii.
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Art. 23. — In cazul in care, indiferent din ce mo-
tive, contractul nu va intra in vigoare in termen de 90
de zile de la data semndrii sale, societatea nu se va
mai constitui.

Neintrarea in vigoare a contractului atrage in mod
automat completa sa nulitate, nici una dintre péarti
neputind in acest caz formula nici o pretentie fatd de
cealalti parte. -

Orice angajament luat de una dintre parti fatd de
terti, in baza contractului devenit nul, nu antreneaza
rdspunderi pentru cealalti parte.

Dispozitii finale

Art. 24, — Durata acestui contract va fi de la data
intrdrii sale in vigoare si pind la incetarea existentei
societatii.

Art. 25. — Acest coniract de asociere si anexa au
fost intocmite in doud exemplare originale in limba
roménd, cite un exemplar pentru fiecare parte.

*

Semnat la Bucuresti, la data de 8 octombrie 1990.

ANEXA la contract

STATUTUL

Sacietitii ,,Lackner & Schwarz — Romania“ ~— S.R.L.

CAPITOLUL I
Denumirea, - forma juridicd, obiectul, sediul, durata

ARTICOLUL 1

Denumirea

1.1. Denumirea societdtii' este ,,Lackner & Schwarz
— Romania“ — S.R.L. In toate facturile, actele, anun-
turile, publicatiile si alte documente emanind de la
societate, denumirea societdtii va fi precedatd sau ur-
matd de initialele ,,S.R.L.“ adresa, capitalul social si
numirul de inregistrare la Ministerul Finantelor din
Romania.

1.2, Asociatii societatii sint :

—- firma Lackner & Schwarz — Internationale Spe-
diture, cu sediul in Austria, Altmannsdorferstr. 55,
A-1127 Wien, reprezentatd prin directorul s&u, dom-
nul Paul Richard Schwarz, denumiti in continuare
Lackner,

si

. — doamna Schwarz Virgilia-Valeria, cetifean aus-
triac, domiciliatd in Juchgasse 38/1/7, A-1030 Wien,
Austria, denumitd in continuare Schwarz.

ARTICOLUL 2
Forma juridici a societdtii

2.1. Societatea ,,Lackner & Schwarz — Roménia®
S.R.L. este persoani juridici roména, avind forma ju-
ridici de societate cu rispundere limitati. Aceasta
isi desfisoari activitatea in conformitate cu legea
romani si prevederile prezentuluj statut.

ARTICOLUL 3

OGbiectul de activitate al societitii

3.1. Societatea va avea urmaitorul obiect de activi-
tate : prestiri de servicii din mandat pentru expeditii
internationale privind exportul, importul si tranzitul
de mirfuri ce se deruleazi in traficul international
maritim, fluvial, feroviar, rutier si aerian cum sint :
colectarea si depozitarea de marfuri i bunuri, opera-

fiuni de control al calitatii la cerere, operatiuni de vi-
muire, conteinerizare de mairfuri si bunuri in vederea
expedierii acestora in conteinere speciale, potrivit na-
turii produselor respective si cerintelor traficului in-
ternational, inchirieri de vagoane de cii ferate si va-
goane cisternd pentru produse speciale, inchirieri de
mijloace de transport speciale, navlosiri si agenturiri
de nave maritime si fluviale, precum si alte activititi
conexe In strinsi legdturd cu realizarea obiectului de
activitate, cum ar fi repararea si intrefinerea contei-
nerelor, ambalarea, etichetarea si marcarea marfurilor
etc.

3.2, Societatea este indreptititi si/sau obligatd sa
incheie tranzactiile corespunzitoare sau necesare rea-
lizarii §i impulsiondrii obiectului de activitate. Ea este
in continuare indreptatitd si participe si la alte so-
cietdti de acelasi profil sau aseminitoare si/sau si
preia conducerea acestora.

3.3. Completarea si madificarea obiectului de activi-
tate al societitii se hotéraste de clire adunarea gene-
rald a asociatilor, situatie in care se va solicita si avi-
zul autoritdtilor care au aprobat constituirea societafii.

ARTICOLUL 4

Sediul social

4.1, Sediul societdtii este in Roméania, Bucuresti, str.
Batiste nr. 35, etaj II, ap. 12, sectorul 2, Sediul va
putea fi schimbat in alt loc din Roménia, prin decizia
luatd de adunarea generald a asociatilor.

4.2, Societatea va putea sa infiinteze filiale, ateliere,
agentii, reprezentante etc., in baza hotdririi adunérii
generale a asociafilor, conform prevederilor legislatiei
romane.

ARTICOLUL 5
Durata societdtii

5.1. Societaiea functioneazi pe o perioada de 10
(zece) ani, incepind de la data inregistrarii ei la Mi-
nisterul Finantelor din Roménia, aceasta putlind fi
prelungiti in mod succesiv pe noi perioade prin ho-
tiarirea adunirii generale a asociatilor, luatid cu 6 luni
inainte de expirarea perioadei in curs,
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CAPITOLUL II

Capitalul social, partile sociale

ARTICOLUL 6
Capitalul sscial

6.1. Capitalul social al societéi{ii este fixat la suma
de 500.000 (einci sute mii) silingi austrieci si este im-
partit in 100 (una sutd) pérti sociale, indivizibile si no-
minative, fiecare in valoare de 5.000 (cinci mii) silingi
austrieci.

6.2. Capitalul social al societdiii este subscris in
proportie de 709, (350.000 silingi) de cdtre Lackner si
de 30%g (150 000 silingi) de cétre Schwarz.

6.3. Depunerea capitalului social, subscris in valoare
totald de 500.000 silingi austrieci, se va face de céitre
asociati in numerar, in valutd liber convertibild, in-
tr-un cont deschis la o bancd autorizati, cu sediul in
Romania, pe numele si la dispozitia societitii, in mod
esalonat, 30%, din cota fieciruia se va depune in ter-
men de 30-de zile de la data inregistririi societatii la
Ministerul Finantelor din Roméinia si diferenta de inci
70%; in termen de 6 luni de la aceasti dati.

6.4, Asociatii réspund pentru datoriile si obligatiile
asumate de societate numai in limita capitalului so-
cial fixat si subscris potrivit pct. 6.1. de mai sus.

ARTICOLUL 7
Pirtile sociale

7.1. Partile sociale indivizibile si nominative sint re-
prezentate prin certificate eliberate de societate, pe
misura depunerii capitalului, numerotate, stampilate
si semnate de presedintele si vicepresedintele comi-
tetului de directie.

Evidenta certificatelor de parti sociale eliberate se
tine de citre societate intr-un registru de pér{i so-
ciale, numerotat si sigilat de citre Ministerul Finan-
telor din Romaénia, care se péstreazd la societate,

7 2, Certificatele de péirti sociale, numerotate in or-
dinea eliberdrii lor, pot fi eliberate pentru una sau
mai multe parti sociale intregi si vor cuprinde :

- denumirea completd a societdtii, conform pct. 1.1,
din statut ;

— numele si adresa detindtorilor ;

— numéirul de ordine si valoarea partilor sociale pe
care le reprezintd ;

— mentiunea ci certificatul nu este negociabil ;

— numdirul certificatului si data eliberirii.

7.3, Pierderea/distrugerea unui certificat de pérti so-
ciale trebuie notificatd in scris societitii de cétre pro-
prietar gi ficuld public prin presd. Dupé o perioadd de
6 luni de la publicarea pierderii/distrugerii, societatea
pcate elibera un duplicat al certificatului de pirti so-
ciale pierdut/distrus, ficind mentiunile corespunzi-
toare in registrul de parti sociale.

ARTICOLUL 8

Majorarea capitalului

8.1. Capitalul social poate fi majorat pe baza deci-
ziel adunarii generale, prin‘cuprinderea de noi asociati,
includerea de rezerve sau de beneficii cuvenite asocia~
tilor, efectuarea de noi aporturi in numerar si/sau in
naturd sau prin alte modalitifi.

8.2. Majorarea capitalului social prin aport in na-
turd se face dupd acceptarea de céitre adunarea gene-
rald a rezultatului expertizei de evaluare ficute de o
comisie formatd din 2/3 experti.

Evaluarea bunurilor ce fac obiectul aportului in na-
turd la capitalul social se face in prejuri de comerf
exterior iar transformarea valorii rezultate in silingi
austrieci (dacd evaluarea a avut loc in altd valuti) se
va face la cursul de schimb practicat si publicat la
Banca Roméani de Comer{ Exterior in ziua inregistri-
rii aportului respectiv in evidentele societitii.

ARTICOLUL 9
Reducerea capitalului

9.1. Reducerea capitalului se poate face pe baza de-
ciziel adundrii generale. Propunerea de reducere a ca=
pitalului social. trebuie comunicatd conducerii socie-
tatii si cenzorului cu cel putin 30 de zile de la data la
care trebuie s se aplice reducerea.

Conducerea societdfii si cenzorul vor analiza cauzele
si motivatia reducerii.

ARTICOLUL 1§
Drepturi si obligatii decurgind din pdrii sociale

10.1. Fiecare parte sociald subscrisd si varsati la
capitalul sccial conferd proprietarului dreptul la un
vot in adunarea generald a asociatilor, dreptul de a
alege si a fi ales in organele de conducere, dreptul de
a participa la distribuirea beneficiilor conform prezen-
tului statut si dispozitiilor legale, precum si alte drep~
turi previzutfe in statut.

10.2. Detinerea de pér{i sociale implici adeziunea
deplind la statut cu toate modificidrile suferite ulte-
rior de acesta.

10.3. Drepturile si obligatiile legate de partea so-
ciald urmeazi partea sociald in cazul trecerii acesteia,
prin vinzare, donatie sau mostenire, In proprietatea
altei persoane fizice sau juridice.

10.4. Trecerea de parti sociale in proprietatea altor
persoane fizice sau juridice se face numai cu acordul
si dupd vointa adunirii generale,

10.5. Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de-da~
torii sau alte obligatii ale asociatilor. Un creditor al
unui asociat poate formula pretentii numai asupra
partii din beneficiul net al societdtii ce i se va repar-
tiza acestula sau asupra pértii ce-i revine lui din lichi-
darea societitii Tn conditiile legii roméne, contractu-
lui de asociere si prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea pirtilor sociale

11.1. Partile sociale sint indivizibile cu privire ‘la
societate, care nu recunoaste decit un proprietar
pentru fiecare parte sociali,

11.2. Cesiunea partiali sau totald a péirtilor sociale
intre asociafi sau ciitre terti se poate face pe baza de-
ciziei adunirii generale luate in unanimitate. Oferta
de cesiune trebuie notificati de asociatul cedent so-
cietitii si asociatilor, indicindu-se persoana fizicd sau
juridici cirela urmeazi si i se cedeze partile sociale
si conditiile cedarii,
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11.3. Cesiunea citre terti poate fi efectuatid numai
dupi trecerea unui termen de 30 de zile de la data
primei notificiri a ofertei de cesiune, induntrul ciruia
asociatii au drept de preemtiune. Transferul se inre-
gistreazd in registrul de péirti sociale si se mentio-
neazd pe certificatele de parti sociale cesionate.

CAPITOLUL III

Conducerea si administrarea societitii

ARTICOLUL 12

Adunarea generald

12.1. Adunarea generald, formatd din reprezentantii
asociatiei, are cele mai intinse drepturi de conducere a
societdtii, decide asupra activititii acesteia si asupra
politicii el economice si comerciale, In cadrul preve-
derilor legale din Roménia si ale prezentului statut.

-12.2, Adunarea generala are urmatoarele atribufii
principale :

a) aprobd structura orgamzatomca a societatii, nu-
maérul de posturi si nivelurile de salarizare ;

b) numeste presedintele si membrii comitetului de
directie, conducerea executivi §i organele de control
(comisia de cenzori), le stabileste atributiile, durata
mandatului si indemnizatiile, ii descarca de activitate
si 1i revocd ;

¢) aprobid regulamentul de ordine interioard a so-
cietatii ;

d) stabilegte competentele si raspunderlle comite-
tului de dlrectle, conducerii executive si organelor de
control (comisiei de cenzori) ;

e) analizeazi, modificid si aprob& programul de ac-
tivitate si bugetul de venituri si cheltuieli al socie-
tatii, avizate de comitetul de directie ;

f) 1si dd acordul asupra contractelor individuale de
munci nainte de inregistrarea acestora la autorititile
competente ;

g) decide cu privire la contractarea de imprumuturi
bancare si la acordarea de garantii si/sau stabileste
competentele in aceastid privinia ;

h) examineazi, modificd si aprobd bilanful contabil
si contul de profit si pierderi dupd ascultarea rapor-
tului comitetului de directie si comisiei de cenzori si
aprobd modul de utilizare a beneficiilor nete realizate
de citre societate ;

i) decide asupra infiintirii si desfuntaru de filiale,
agentii, reprezentante ateliere etc. ;

j) decide cu privire la mirirea sau reducerea capi-
talului social, precum si asupra cesiunii partilor so-
ciale ;

k) decide cu privire la modificarea statutului socie-
tatii ;

)] decide* cu privire la comasarea, divizarea sau di-
zolvarea i lichidarea societdtii, numind lichidatorii
acesteia ;

m) dec1de cu privire la executarea de reparatii ca-
pitale si realizarea de investitii noi ;

n) decide asupra prelungirii duratei de functionare
a societatii si asupra schimbdirii sediutui social ;

o) decide cu privire la actionarea in justitie a anga-
jatilor pentru pagubele pricinuite societétii ;

p) analizeazd raportul lichidatorilor si hotirdste cu
privire la rezultatul lichidarii ;

r)‘ decide in orice alte probleme privind societatea.
i Deciziile previzute la lit. j), k), 1) si n) vor putea fi
aduse la indeplinire dupd avizarea lor de cdtre auto-
rititile care au aprobat constituirea societatii.

12.3. Adunérile generale sint de douid feluri: ordi-
nare si extraordinare. Ele se convoaci de reguli de
citre presedintele comitetului de directie sau de vice-
presedinte, in baza imputernicirii date de acesta.

Adunirile generale ordinare au loc o daii pe an, la
cel mult 3 luni de la; Incheierea exercitiului econo-
mico-financiar pentru examinarea bilantului contabil
$i a contului de profit si pierderi pe anul precedent,
a raportului comitetului de directie si a raportului
cenzorului, precum si pentru a analiza si aproba pro-
gramul de activitate si bugetul de venituri si cheltu-
ieli pentru anul in curs.

Adunirile generale extraordinare se convoaci la ce-

, rerea asociatilor reprezentind cel putin 1/3 din capi-

-talul social, la cererea cenzorului, precum si in.cazul
in care capitalul social s-a diminuat cu mai mult decit
10%, pe an, timp de 2 ani consecutivi, cu exceptia
primilor 2 ani de la infiinfarea societitii.

Adunidrile generale ale asociatilor se convoacid prin
scrisori recomandate sau telex, la adresele indicate de
asoctati prin contractul de asociere {sau la acelea noti-
ficate In scris societdiii ulterior), cu cel putin 15 zile
inainte de data flxata, aridtindu-~-se data, ora, locul si
prmectuLordmn de zi a adunirii.

Adunarea generali se intruneste la sediul societitii
sau In alt loc din aceeasi localitate,

Pentru adunirile generale ordinare, o dati cu con-
vocarea, Se irimit -asociatilor toate documentele si/sau
pr01ecte1e documentelor care urmeazi si fie supuse
analizei, avizirii sau aprobe.ru acestui organ de con-
ducere.

12.4, Adunarea generald a asociatilor este prezidati
de un presedinte, desemnat de asociati prin rotatie.

Adunarea generali alege dintre membrii sii sau din
afard un secretar, care va intoemi procesul-verbal al
sedintei, Procesul-verbal va fi scris intr-un registru
sigilat si parafat de Ministerul Finantelor, care se pis-
treazd la sediul societitii. Procesul-verbal va fi sem-
nat de cétre persoana care a prezidat sedinta, de se-
cretar i de toti participantii la sedintd care au drept
de vot.

La sediniele ordinare i extraordinare ale adunérii
generale a asociatilor, In care se dezbat probleme pri-
vitoare la raporturile de muncd cud personalul socie-
tétii, participd si reprezentantii sindicatului acestui
personal.

Asociatii isi vor putea imputernici reprezentanti -
care si participe in numele lor la adunarea generald.

Asociatii pot invita si participe la adunéirile gene-
rale, aceasta se amina.

12.5. Aduniirile generale sint constituite valabil si
pot lua decizii dacd la prima convocare asociatfii pre-
zenti sau reprezentantii detin integral capitalul social,
la a doua convocare dacd detin cel putin 2/3 din capi-
talul social, iaf la a treia convocare, indiferent de nu-
mairul pirtilor sociale prezente sau reprezentate.

In cazul neintrunirii mai mult de o ori a conditiilor
necesare peniru desfisurarea lucririlor adunirii gene-
rale, aceasta se amini, .

A doua convocare si urmailoarele ale adunérii gene-
rale se consideri a fi ficute in mod automat si din
oficiu pentru a 14-a zi care urmeazi convocirii pre-
cedente, la aceeasi ord si in acelagi loc. Daci aceastd
a 14-a zi cade intr-o zi nelucritoare, reconvocarea se
considerd ca fiind ficutd In mod automat si din oficiu
pentru prima zi lucritoare care urmeaza.

Adunarea generali a asociatilor, statutar constituité,
ia decizii cu unanimitate de voturi.
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Asociatii voteazd, de reguld, prin ridicare de mini.
La propunerea persoanei care prezideazd sedinta sau
a unui grup de asociaii ‘prezenti sau reprezeniind cel
putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide ca
votul sd fie secret. .

Deciziile adunarii geneiale sint obligatorii si peniru
aseciatii’ absenti sau nereprezeniali.

ARTICOLUL 13

Comitetul de directie

15 1. Societalea este administrald de un comitet de
directie, compus dintr-un presedinte, un viceprese-
dinte si un numir de membri.

Structura si componenta comitetului de directie se
stabileste si se modifici de adunarea general.

Acestia sint numiti pe o perioadd de 2 ani, cu po-
sibilitatea dé a fi numiti pe noi perioade succesive.

Presedintele comitetului de direc{ie poate indeplini
si functia de director general al societatil.

Cind se creeazi un loc vacant in comitetul de di-
reclie, adunarea generald numeste un inlocuitor pentru
completarea locului vacant. Durata pe care inlocuitorul

numit pe un loc vacant va ocupa functia, este egald cu
perioada ridmasi pini la expirarea mandatulm prede-
cesorului sau.

13.2. Comitetul de directie este organul executiv de
conducere colectivi a societdtii, cu caracter delibera-
tiv, si isi desfisoard activitatea in limita competen-
telor si responsabilititilor stabilite de citre adunarea
generald a asociatilor.

Comitletul de directie se Intruneste la sediul socie-
14tii sau in alt loc din aceeasi localitate, la convoca-
rea presedintelui sau a 2 din membrii sii.

Sedintele comitetului de directie sint prezidate de
catre presedinte sau, In absenta sa, de citre vicepre-
sedinte.

Presedintele numeste un secretar din cadrul mem-
brilor comitetului de directie sau din afara acestuia.

13.3. Comitetul de directie se intruneste cel putin
o datd la 3 luni. Convocarea membrilor comitetului de
directie se face in scris, cu cel putin 15 zile inainte de
data fixatd pentru intrunire, indicindu-se ordinea de
zi, locul, data si ora intilnirii, O dati cu convocarea se
trimit si proiectele documentelor supuse dezbaterii.

13.4. Sedinta comitetului de directie este legal con-_
stituitd daci sint prezenti sau reprezentati toti mem-’
brii sdi. Un Imputernicit poate reprezenta numai pe
unul din membrii comitetului de directie.

In cazul neintrunirii mai mult de o ord a conditii-
lor necesare desfiasuririi sedintei comitetului de di-
rectie, sedinta se aminid In mod automat, din oficiu,
pentru aceeasi zi, ord si.loc din siptdmina urmaéitoare.
Dupi doud aminiri succesive, similare, sedinta comite-
tului de directie se va {ine la cea de-a treia convo-
care (fdcutd, de asemenea, automat si din oficiu), in-
diferent de numéirul membrilor prezenti sau repre-
zentati.

13.5. Dezbaterile si hotiririle comitetului de directie
se consemneazd In procese-verbale, scrise intr-un re-
gistru al comitetului de directie, numerotat si sigilat
de Ministerul Finantelor, care se pistreazi la socie-
tate. Procesele-verbale sint semnate de persoana care
a prezidat sedinta si de citre secretar, iar continutul
lor se comunici in termen de 7 zile fiecirui membru
al comitetului de directie.
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13.6. Holaririle comitetului de directie legal consti-
tuit se iau cu majoritatea simpli de voturi a celor
prezenti sau reprezentati si ele sint obligatorii peniru
toti membrii sdi, inclusiv pentru cei absenti.

13.7. Membrii comitetului de directie sint indivi-
dual sau solidar, dupd caz, raspunzitori fati de socie-
tate pentru prejudiciile cauzate prin infractiuni, aka-
teri de la dispozitiile legale abateri de la statut, pre~
cum si pentru greselile in administrarea societatii. In
astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin decizia
adunirii generale si Impotriva lor vor putea fi luate
madsuri corespunzédloare, inclusiv pe cale juridici.

13.8. Comitetul de directie are urmatoarele atribu-
tii prinecipale :

a) angajeazd si concediazd personalul roman si
striin, a cidrul numire nu intrd in competenfa aduni-
rii generale si stabileste drepturile si obligatiile aces=
tuia ;

b) propune adunirii generale schema de personal si
nivelul de salarizare, precum $i misura in care per-
sonalul si beneficieze de premii si partlicipare la bene-
ficiile realizate ;

c) elaboreaza regulamentul de ordine 1nterloara al
societédtii si Il propune aprobirii adunirii generale a
asociatilor ;

d) aprobi, in limitele stabilite de adunarea gene-
rald, operatiunile comerciale, de Inchiriere, depozitare
ete. ;

e) analizeazd, modificd si avizeazd, Inainte de 1-de-

. cembrie din fiecare an, proiectul programului de acli-

vitate si bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul
urmitor, intocmite de conducerea executivd a societi-
il ; ‘

f) avizeazi si supune analizei si aprobirii adunirii
generale, pind la 31 martie din fiecare an, raportul
de activitate al societitii, elaborat de conducerea exe-
cutivd, bilantul contabil, contul de profit si pierderi,
precum si raportul comisiei de cenzori, aferente anu-
lui anterior ;

g) poate delega imputerniciri unuia sau mai mul-
tora -dintre membrii sii, pe probleme delimitate si
poate recurge, In cazuri de necesitate, la serviciile unor
experti sau consilieri cu platd, pentru analiza si solu-
tionarea unor probleme definite.

h) aduce la indeplinire sarcinile generale si spe-
ciale stabilite de adunarea generald, raspunzind in
fata acesteia, atit colectiv, ¢it si individual ;

i) analizeazd si verificd activitatea desfisuratd de
conducerea executivi a societitii ;

j) solutioneazd alte probleme curente. din act1v1ta—
tea societétii.

ARTICOLUL 14

Conducerea executivi

14.1. Conducerea executivd a societifii este numiti
pentru o perioadid de 2 ani de adunarea generald a
asociatilor si asigurd desfidsurarea curenti a activitatii
societdtii, in conformitate cu sarcinile si directiile sta-
bilite de adunarea generald si comitetul de directie.
Mandatul expirat poate fi reinnoit.

Conducerea executivi este formati din 1—3 mem-

bri, care indeplinesc functiile de director general, di-
rector economic, director comercial etec.

14.2, Eventualele hotiriri colective ale conducerii
executive care intrd in competenta sa sau care, din
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motive Intemeiate, nu pot fi aminate pentru a fi de-
ferite altor organe de conducere a societadtii, vor fi
luate cu unanimitate de voturi, fiecare membru al
sdu avind dreptul la un vot.

14.3. Directorul general al societitii poate fi si pre-
sedintele comitetului de directie.

14.4, Conducerea executivd in intregul siu, precum
si fiecare membru separat, raspund de activitatea des-
fasuratd in fata adunirii generale, sau, dupd caz, in
fata comitetului de directie. In functie de natura
abaterilor, riaspunderea este administrativd, materiald
sau penald. »

145, Directorul general si directorii vor actiona, in
limitele si drepturile atribuite lor, in interesul socie--
tatii, exercitind toate actiunile legale pentru admi-
nistrarea acesteia. Ei vor putea, pe propria lor ris-
pundere, si confere altor persoane anagajate la socie-
late imputerniciri specifice temporare, in virlutea
mandatului dat de citre comitetul de directie.

14.6. Conducerea executivd Intoccmeste si supune
analizei si avizdrii comitetului de directie, pin4 la 1 de-
cembrie din fiecare an, proiectul programului de ac-
tivitate si al bugetului de venituri si cheltuieli pentru
anul urmitor si, pin la 1 martie din fiecare an, ra-
portul de activitate al societdtii, bilanful contabil si
contul de profit si pierderi pentru anul precedent, ci~
rora le anexeazd raportul comisiei de cenzori,

14.7. In relatiile cu tertii, societatea este reprezen-
tatd de cdtre directorul general, iar in lipsa acestuia
de citre un director desemnat.

14.8. Pentru membrii conducerii executive se insti~
tuie interdictia de concurentd, acestora fiindu-le in-
terzis ca fArd aprobarea expresi a directorului si in-
treprinds, in cadrul si cu mijloacele societdtii, acte
comerciale in cont propriu sau in interesul altor per-
soane, si participe la gi/sau si conducid alte societdtfi
similare din aceeasi ramurd de activitate.

In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin de-
cizia directorului si Impotriva lor vor putea fi luate
" masuri corespunzatoare, inclusiv pe cale juridica.

CAPITOLUL IV

Controlul societatii

ARTICOLUL 15 -

Comisia de cenzori
(Organul de comtrol)

15.1. Adunarea generali numeste, o comisie (organ
de control) formata din 1—3 cenzori (expert{i contabili)
din afara societdtii, experti autorizati de Ministerul
Finantelor.

Cenzorii sint numiti pentru o perioadd de maximum
3 ani. Ei pot fi realesi.

Adunarea generald poate numi, de asemehea, unu
sau doi cenzori supleanti, care vor inlocui — in caz
de nevoie — pe titulari.

Indemnizatiile cenzorilor sint stabilite de citre adu-
- harea generali.

15.2. Atributiile principale ale comisiei de cenzori
sint urmadtoarele : '

a) in cursul exercitiului financiar verificd gospoda- -

rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a por-,
tofoliului de efecte comerciale, casa si registrul de evi-
dente conlabile si prezintd conducerii societdfii ra-
_poarte de activitate ;

b) la incheierea exercitiului financiar coniroleazi
exactitatea inventarelor, a documentelor si informatii-
lor prezentate de conducerea societifii asupra conturi-
lor societdtii, a bilantului si a contului de profit si
pierderi, prezentind adundrii generale un raport scris;
prin care propune aprobarea sau modificarea bilantu-
lui contabil si a contului de profit si pierderi.

c¢) la lichidarea societéitii controleazi operatiunile de
lichidare ;

d) prezintd adunérii generale punctul de vedere in
legdturd cu propunerile de modificare a capitalului
social sau de modificare a statutului.

15.3. LComisia de cenzori se intruneste si actioneazi
la sediul societétii si ia decizii in unanimitate. Opi-
niile divergente ale comisiei de cenzori se inscriu, ca
atare, in raportul lor si se supun spre analizi adu-
ndrii generale.

15.4. Comisia de cenzori poate convoca adunarea ge-
nerald a asociatilor, in cazul in care considerd ci
acest lucru este necesar pentru soluiionarea unor pro-
bleme deosebite ivite In activitatea societitii.

15.5. Cenzorii sint responsabili fatd de socielate pen-
tru prejudiciile cauzate acestela prin neindeplinirea
sau indeplinirea cu rea-credinti a atributiilor ce le
revin conform acestui statut.

ARTICOLUL 16

Controlul ficut de ascciati

16.1. Gestiunea societdtii si Intreaga sa activitate
pot fi controlate si in mod independent de citre aso-
ciati, fie direct, fie prin imputerniciti ai lor. Pentru a
putea exercita acest drept de control, asociatilor li se
vor pune la dispozitie, la cerere, de citre societate,
loate datele, evidentele si documentele solicitate.

CAPITOLUL V
Activitatea societitii
ARTICOLUL 17

Exercitfiul financiar

17.1. Prima perioadd a exercitiului financiar incepe
la data inregistririi societdtii la Ministerul Finantelor
si se termind la 31 decembrie &l aceluiasi an.

17.2. Urméitoarele exercitii financiare coincid cu anii
calendaristici respectivi.

ARTICOLUL 18

Personalul societatii

18.1. Personalul de conducere executivd a societatii
si de control se numese de citre adunarea generald,
caré le stabileste salariile si indemnizatiile in concor-
danti cu prevederile legale din Roménia.

18.2, Restul personalului este angajat de citre comi-

tetul de directie in baza schemei de organizare apro-

bate de adunarea generald, pe bazi, de contracle in-
dividuale de munca.

18.3. Nivelul salariilor pentru personalul societ#tii,
pe categorii de calificare si functii, se stabileste si
poate fi modificat de cidire adunarea generald, in con-
cordantd cu prevederile legale roméane, si nu poate [i.
stabilit la un nivel inferior celui practicat in unitat:
economice aseméndioare.
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18.4. Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a co-
tei de asiguriiri sociale se face in lei si/sau valutd, in
concordanti cu legea romani. Drepturile si obligatiile
sersonalului roméan al societdtii sint cele previzute de
legea romand,

18.5. Premiile, gratificatiile si alte recompense ex-
ceptionale acordate personalului societdtii in afara sa-
lariilor pot fi plitite integral sau partial si in valutsi,
in limita disponibilitdtilor valutare ale societdfii si
prin decizia adunirii generale, in conformitate cu le-
cislafia romana.

ARTICOLUL 189

Amortizarea fondarilor {ixe.
Reparatii capiiale

19 1. Duratele de amortizare a fondurilor fixe se
stabilesc de adunarea generald si ele nu pot depédsi
duratele de amortizare previzuie de legea romaéna,
iar valoarea cotelor de amortizare se reflecltd in mod
coréspunzétor in costuri.

Amortizarea se calculeazi de la data punerii In
functiune a fiecirui Tond fix.

Fondul de amortizare se va utiliza pentru achiziti-
onarea de noi mijloace fixe si pentru alte nevoi ale
societatii

19 2. Lucririle de reparatu capitale se executi pe
baza deciziel adundirii generale, Contravaloarea aces-
tora se include in cheltuielile de productie in anul in

care s-au efectuat sau se esaloneazid pe mail mulfi
ani
ARTICOLUL 20
Asigurarea
201, Societatea isi va asigura bunurile proprii la

organisme din Romaéania Tipul de asigurare, conditiile
asigurdrii si valoagea de asigurare se stabilesc prin
contractele individuale de asigurare. Primele de asi-
gurare platite de societate fac parte integrantd din
cheltuielile de productie si se reflectd ca atare in evi-
dentele contabile, bugetl si bilant )

ARTICOLUL 21

Evidenie contabile.
Bilant contabil -

21.1 Bocietalea erganizeazd si tine evidenlele con-
tabile in concordanti cu normele legale din RoméAnia
51 instructiunile Ministerului Finantelor.

21.2. Societatea intocmeste si prezinii bilantul con-
tabil anual si conlul de profit si pierderi in lei -

ARTICOLUL 22

Delerminarca si destinatia beneficiilor

221 Beneficiile societitii se stabilesc prin bilantul
ntabil anual in concordanti cu legea romani.

Beneucml brut reprezinti diferenta dintre suma ve-
niturilor toilale incasate §i suma cheltuielilor totale
efecluate pentru realizarea acestor venituri.

Pentru determinarea beneficiului impozabil, se de-
duce din beneficiul brut fondul legal de rezervi in
limita de maximum 5% din beneficiul brut anual.

Cota de 5%, se va putea preleva din beneficiul brut
pind cind rezerva legald va atinge nivelul de 25%, din
capitalul social.

Din beneficiul impozabil, determinat ca mai sus, se
scade impozitul legal, rezultind beneficiul cuvenit aso-
ciatilor, care poate fi utilizat si pentru constituirea de -
rezerve extraordinare, acordarea de prime si gratifi-
catii personalului, reinvestire etc,

22.2. Plata beneficiilor citre asociafi si transferul in
valuti a cotei de beneficiu cuvenite acestora se face
cu respectarea bilantului si verificarea acestuia de
organele administratiei financiare.

22.3. In cazul inregistrdrii de pierderi, asociatii au
obligatia si analizeze cauzele si si stabileascd m#suri
corespunzitoare de remediere.

CAPITOLUL Vi
Dizolvarea si lichidarea societafii, litigii
ARTICOLUL 23
Dizolvarea si lichidarea societatii

23.1. Urmaitoarele situatii conduc la dizolvarea so-
cletatii :

a) expirarea duratei de functionare fiari ca prelun-
girea acesteia si fie hotariti de adunarea gene-
rald ;

b) imposibilitatea realizirii ObleCtUlLU de activitate
stabilit pentru societate ;

¢) plerderea a cel putin 1/3 din capitalul social fixat,
dupi ce s~au consumat fondurile de rezervi, daca
adunarea generald nu decide completarea capita-
lului sau reducerea acestuia la suma’rimass ;

d) prin hotirirea adunirii generale, dacd Impreju-
ririle de fortd majord dureazi mai mult de 6 luni,
iar aceasta constatd cid functionarea societdtii nu
mai este posibild ;

e) valoarea incasérilor societdtii in valutd este insu-
ficientd pentru acoperirea obligatiilor sale de
platd in aceasti valuti pe o perioadd de 6 iuni
consecutive si nu mai sint temeiuri certe de in-
dreptare ;

f) in orice alte situatii, pe baza deciziei adunirii
generale, cu preaviz de 6 luni acordat conducerii
societditii si informarea organelor care au aprobat
functionarea societitil.

23.2. In caz de dizolvare, societatéa va fi lichidata.
Lichidarea se va face de unu sau mai mul{i lichidatori
numiti de adunarea generald. Din momentul intrérii in
functie a lichidatorilor, mandatul conducerii societatii
inceteazd, aceasta nemalpuund mtreprmde noi opera-
tiuni in numele societdjii.

Lichidatorii au réspunderi si atributii ca si condu-
cerea societftii.

- Ei sint datori, indatd dupid intrarea in functie, sa
conserve patrimoniul societitii, s faci un inventar,
s evalueze bunurile societatii si s&' incheie un bilant
care si constate situatia exacti a activulul si pasivu-
lui social, pe care si-l semneze.

Lichidatorii sint obligati si primeascd si si pastreze
bunurile si scriptele societitii si si tind un registru
cu toate operatiunile lichidirii in ordine cronoclogici.

Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub suprave-
gherea comisiei de cenzori.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEIL, PARTEA 1, Nr. 111 15

Lichidatorii pot apirea in fata instantei judecito-
resti si pot incheia tranzactii si compromisuri cu cre-
ditorii si debitorii societdtii.

Lichidatorii vor instiinta creditorii printr-un anunj
public, cerindu-le sd-si emiti pretentiile intr-o pe-
ricadd de timp determinati. Creditorilor cunoscuti li
se vor adresa invitatii in mod direct.

Lichidatorii sint rdspunzitori pentru operatiunile
efectuate, care nu sint necesare scopului lichidirii,

Din sumele rezultate din lichidare vor fi platiti mai
intli creditorii privilegiati (salarii si alte drepturi de
personal, impozite si taxe, contributii de asiguriri so-
ciale, rate de credit, dobinzi etc.) si apoi ceilalti cre-
ditori.

Dup3d aceste pliti, lichidatorii vor intocmi bilantul
de lichidare si vor face propuneri privind rezultatele
lichid&rii,

Bilantul de lichidare §i propunerile privind rezulta-
tele lichidirii vor fi supuse aprobirii adunirii gene-
rale, Dupd aprobarea acestui bilant se considerd ci
lichidatorii au fost descircati de activitatea lor.

Pe baza bilanfului. de lichidare, lichidatorii vor in-
tocmi, in form# autenticd, un inscris constatator care
va fi inregistrat la Ministerul Finantelor din Roméinia
$1 publicat in Monitorul Oficial al Roménijei.

ARTICOLUL 24
Litigii
24.1. Litigiile societd{ii cu persoane fizice sau juri-
dice roméne sint de competenta instantelor judecato-

- resti din Romaénia.

Litigiile niscute din raporturile contractuale dintre
societate $i persoanele juridice roméne pot fi solutio-
nate si pe cale de arbitraj. In acest caz, poate fi aleass
competenta Comisiei de arbitraj de pe lingd Camera
de Comert si Industrie a Romé4niei, care va judeca,
conform, normelor sale procedurale, cu aplicarea drep-
tului material roman.

Litigiile personalului roméin angajat de socictate,
ivite in raporturile cu aceasta, se solutioneazi in con-
formitate cu legislatia muncii din Romadnia, iar ale
personalului sfrdin, in conformitate cu- prevederile
contractului de munci.

ARTICOLUL 25
Cheltuieli de constituire
. 25.1, Cheltuielile de constituire a societitii (taxe de
inregistrare) vor Ii avansate de asociati si sint incluse
la capitolul de cheltuieli al primului exercitiu finan-
ciar.

*

Intoemit si semnat la Bucuresti la 8 octombrie 1990.




IN ATENTIA AGENTILOR ECONOMICI !

Prin Hotirirea Guvernului nr. 358/1991, [iublicatﬁ in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 137
din 1 iulie 1991, a fost infiintati Regia Autonomi ,,Monitorul Oficial“, sub autoritatea Camerei Deputatilor,
care are dreptul, conform prevederilor hotiririi mentionate, la prima publicare a tuturor actelor normative.

In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, in Partea a IV-a a Monitorului Oficial se publica si
bilangurile contabile si contul de profit si pierderi, in form# prescurtatd, potrivit modelului stabilit de Mi-
nisterul Economiei si Finantelor prin Precizirile nr. 2442 din 11 februarie 1992.

Aducem, pe aceastd cale, la cunostintd ci, incepind cu luna martie a.c., taxa pentru publicarea in
Monitorul Oficial, Partea a IV-a, a bilanturilor contabile si a contului de profit si pierderi este de 4.000 lei,
in cazul agentilor economici care au functionat si in anul 1990, respectiv 3.500 lei, pentru cei care s-au
constituit in 1991, .

Sumele respective se vor achita prin dispozitic de platd, vizatd de banca, sau prin fila C.E.C., pe
adresa : Regia Autonomi ,Monitorul Oficial“, str. 13 Septembrie — Casa Republicii, sectorul 5, Bucuresti,
cont 30.98.12.301, deschis la B.C.R. — S.M.B.

In acest scop, Regia Autonomi ,,Monitorul Oficial¥, prin Serviciul relatii cu publicul si agenti econo-
mici, Bucuresti, invitd toate societdtile comerciale si intreprinzitorii particulari, din tarid si din striinZ-
tate, precum si pe toti cei interesati, si se adreseze, zilnic intre orele 8—15, iar vinerea, intre orele 8—13,
la telefon 11.77.02 sau direct la sediul acestuia din str. Blanduziei nr. 1, sector 2, pentru procurarea gratuitd
a formularelor de bilant, asigurindu-i, totodatd, de promptitudinea si calitatea serviciilor sale.
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